Jyty Kainuu ry

SAANNOT

Jyty Kainuu ry -nimisen yhdistyksen saannot.

| YLEISIA MAARAYKSIA
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Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Jyty Kainuu ry ja sen kotipaikka Kajaanin kaupunki. Yhdistys, jota ndissa
saannoissa kutsutaan jasenyhdistykseksi, kuuluu jasenena Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildliitto — Offentliga och privata sektorns funktionarsférbund Jyty ry:hyn, josta ndissa
saannoissa kaytetdan nimitysta Jyty. Liséksi jasenyhdistys kuuluu jasenena siihen Jytyn
saantdjen 14 &:n tarkoittamaan alueeseen, jossa se toimii. Jasenyhdistyksen varsinaisina
jsenina olevia luonnollisia henkil6ita kutsutaan jaseniksi.

Jasenyhdistyksen toiminta-alueena on Kainuun maakunta.

TARKOITUS JA TOIMINTA

38

48

Jasenyhdistys toimii Jytyn paikallisyhdistyksend, jonka tarkoituksena on koota toimialueensa
kuntien/kaupunkien/kuntayhtymien/seurakuntien/seurakuntayhtymien ja muiden kunnallisia ja
kirkollisia tyo- ja virkaehtosopimuksia soveltavien tydnantajien seka naiden omistamien
yritysten ja laitosten palveluksessa olevat seka vastaavilla toimialoilla muiden tydnantajien
palveluksessa olevat henkil6t yhteiseen ammattijarjestoon, ja siten

1) valvoa jasentensd ammatillisia ja taloudellisia etuja,

2) vaikuttaa jasentensa yhteiskunnallisen aseman ja oikeuksien kehitykseen seka

3) edistaa heidan yhteenkuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa ja keskindisté vastuuntuntoansa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jasenyhdistys

1) kay paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenia koskevien palvelussuhteen ehtojen,
tydympariston ja tydolosuhteitten parantamisesta, tekee naita koskevia esityksid, antaa
lausuntoja ja ryhtyy muihin vastaavanlaisin toimenpiteisiin jasentensa asemaa, oikeuksia,
velvollisuuksia ja tehtavia koskevissa tai muissa jasenille tarkeissa yhteisissa asioissa,

2) edistaa 2 §:ssa tarkoitettujen henkildiden jarjestaytymista Jytyn jasenyhdistyksiin,

3) jarjestaa kokouksia, koulutus-, neuvottelu- ja esitelméatilaisuuksia, harjoittaa
jasenyhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperia selvittdvaa tiedotustoimintaa seka jasenten
neuvontaa jasenten edunvalvontaan liittyvissé kysymyksissa,

4) pitaa yhteytta muihin Jytyn jasenyhdistyksiin

5) edustaa jaseniaan yhteisissa asioissa,

6) jarjestaa jasenilleen tilaisuuksia keskinadiseen kanssakaymiseen, virkistykseen ja
likuntaan seka

7) edistaa hyvia neuvottelusuhteita jdsentensa tydantajiin.

Jasenyhdistys voi tarkoituksensa toteuttamiseksi olla yhteistoiminnassa muiden
ammattijarjesttjen kanssa.

Jasenyhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
Jasenyhdistyksen kieli on suomi.
Toimintansa tukemiseksi jdsenyhdistys voi jarjestaa arpajaisia, rahankerayksia ja

juhlatilaisuuksia, vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja, omistaa ja hallita kiinteistoja ja
osakkeita.



58
JASENET

68

Jaseneksi voi liittya jokainen 2 8:ssa tarkoitettu henkild. Jaseneksi ottamisesta paattaa hallitus
Jytyn liittovaltuuston hyvaksymien jarjestaytymisperiaatteiden ja Jytyn liittohallituksen
antamien ohjeiden mukaan.

Liittymisanomus on aina tehtava kirjallisesti hallitukselle tayttamalla Jytyn liittohallituksen
vahvistama luottamuksellinen jasenrekisteri-ilmoitus.

Hyvaksyessaan uuden jasenen hallituksen on samalla maarattava jasenyyden alkamispaiva,
joka on paasaantdisesti se paiva, jolloin hakemus on saapunut jasenyhdistykselle,
aikaisintaan kuitenkin hakemuspaiva.

Liittyessaan jaseneksi henkilo liittyy samalla Kunnallisvirkamiesten tyottomyyskassa —
Kommunaltjdnstemannens arbetsldshetskassa’an, mikali siihen ei ty6ttomyyskassan
saantodjen tai valtakunnallisista tyottdmyyskassoista annetun lain ja asetuksen nojalla ole
estetta tai kieltdytymisperustetta tai mikali jAseneksi liittyva ei nimenomaan kieltdydy kassan
jasenyydesta.

Liittymalla jaseneksi henkild sitoutuu noudattamaan Jytyn ja sen jasenyhdistyksen saantéja
ja niiden toimielimien paéatoksia. Jasenyhdistyksen kokous voi hallituksen esityksesta kutsua
jasenyhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi henkilén, joka huomattavassa
maarin on edistanyt jasenyhdistyksen toimintaa. Jytyn kunniapuheenjohtajaksi tai
kunniajaseneksi valitun jasenensa kutsuu jasenyhdistyksen kokous myds jasenyhdistyksen
kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi.

VAPAAJASENET

78

Jytyn jasenmaksua ei maksa sellainen jasen, joka on anonut vapautusta
jasenmaksuvelvollisuudesta ennen 1.1.2005 (vapaajasen).

Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

KANNATUSJASENET

88

Jasen, joka jaa elakkeelle 2 8:ssé tarkoitetun tydnantajan palveluksesta, voi edelleen kuulua
jasenyhdistykseen kannatusjasenena. Kannatusjasenella ei ole liittojasenmaksuvelvollisuutta
eika vaalikelpoisuutta Jytyn toimielimiin. Kannatusjasenella on kokouksissa lasnéolo ja
puheoikeus.

Kannatusjaseneksi voi hallitus hyvaksya muitakin 2 8:ssé tarkoitetun tydnantajan palveluk-
sessa olleita henkil6ita.

JASENMAKSUT

Jasenen tulee suorittaa palkanmaksukauden varsinaisesta palkasta laskettavaa prosentuaa-
lista Jytyn jasenmaksua, joka kasittdd jasenmaksun jasenyhdistyksen syyskokouksen paa-
toksen mukaisesti ja liittojasenmaksun Jytylle liittovaltuuston paatdéksen mukaisesti.
Jasenmaksu 5 § tarkoitetulle ty6ttdmyyskassalle suoritetaan prosentuaaliseen
littojasenmaksuun sisaltyvana, nain keratyista varoista sita jasenelta erikseen perimatta.

Liséksi jasenen tulee suorittaa Jytylle mahdollista ylimaaraista liittojasenmaksua sen mukaan
kuin Jytyn sdéntdjen 11 §:ssé& on maaratty. Paatoksen ylimaaraisen jasenmaksun perimises-
ta tekee hallitus.

Jasenmaksu on suoritettava neljan kuukauden kuluessa palkanmaksukauden paéattymisesta.
Kannatusjasenet suorittavat jasenyhdistykselle sen syyskokouksen paatéksen mukaisen

euromaaraisen kannatusjasenmaksun. Jasen, joka maaraaikaisesti vahintaan kuukauden
ajaksi on jaanyt vaille palkkaa opiskelun, asevelvollisuuden, ty6ttdmyyden, sairauden tai



98§

tapaturman aiheuttaman tydkyvyttdmyyden, synnytyksen, adoption tai lapsensa hoidon takia
tai jaanyt vaille ansiosidonnaista tyéttémyyskassan maksamaa etuutta, voi maaraaikaisesti
vapautua 1 momentissa tarkoitetusta jasenmaksuvelvollisuudesta séilyttéden jasenyytensa
jasenyhdistyksessa ja tyottdmyyskassassa jattdmalla asiasta kirjallisen anomuksen
jasenyhdistyksen hallitukselle, joka voi hyvaksyd anomuksen enintaan kahdeksitoista (12)
kuukaudeksi kerrallaan. Jasenen on talldin suoritettava jasenyhdistykselle prosentuaalisen
jdsenmaksun sijasta syyskokouksen paattdmaa euromaaraista jasenmaksua. Hallituksen on
iimoitettava hyvaksymisestaan Jytyn liittohallitukselle.

Jasenen tulee saannodllisesti saantdjen ja paatdsten mukaisesti suorittaa jasenmaksuvelvol-
lisuutensa. Mikali jasenella — hanen tayttdessaan muut 10 8§:ssé tarkoitettujen etujen saami-
seksi taikka danioikeuden ja vaalikelpoisuuden sailyttamiseksi asetetut edellytykset — on
maksamatta erdantynyttéd jasenmaksua yli neljalta (4) kuukaudelta, han menettda oikeutensa
naihin etuihin.

JASENEN MUUT VELVOLLISUUDET

108

Jasenen tulee

1) ilmoittaa Jytylle jasenrekisteritiedoissaan tapahtuneet muutokset,

2) ilmoittaa jasenyhdistykselle ja Jytylle luottamuksellisesti kaikki ne tiedot tehtéavistaén,
palkkauksestaan ja muista palvelussuhteen ehdoista taikka niiden muutoksista, joita
jasenyhdistyksen hallitus tai Jytyn liittohallitus katsoo tarvitsevansa Jytyn tarkoitusperien
saavuttamiseksi,

3) huomatessaan, ettei hanen palkkauksessaan ja muissa palvelussuhteen ehdoissa
noudateta Jytya ja jasenia sitovia sopimuksia, ottaa yhteys luottamusmieheen oikaisun
saamiseksi seka

4) pyrkid omalta osaltaan yllapitamaan hyvaa yhteishenkea kunnallisten viranhaltijain,
toimihenkildiden, tydntekijdiden ja muiden palkansaajaryhmien keskuudessa.

JASENEN OIKEUDET

118

Jasenvelvollisuutensa tayttanyt jasen on oikeutettu

1) saamaan Jytyltd ja sen jasenyhdistykselta neuvoja ja tukea kaikissa palkkaustaan ja
palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa,

2) mikali han on 5 §:ssa tarkoitetun tyottdmyyskassan jasen, saamaan tyottomyyskassasta
etuutta,

3) saamaan Jytyn sdantdjen ja paatosten mukaisesti taloudellista tukea Jytylta

4) oltuaan vahintaan kuusi (6) kuukautta tai Jytyn liittohallituksen harkinnasta lyhyemmankin
ajan yhtgjaksoisesti jasenena saamaan Jytylta oikeusapua hanen jasenyytensa perus-
tana olevasta palvelussuhteesta tai hanen toiminnastaan Jytyssa tai jasenyhdistyksessa
aiheutuvien ongelmien ratkaisemiseksi Jytyn saéntdjen 34 § mukaisesti,

5) kayttdmaan hyvakseen kaikkia muita Jytyn jasenetuja.

EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen, joka haluaa erota jasenyhdistyksesta, ilmoittakoon siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka jasenyhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten.

Hallitus voi jasenta kuultuaan, katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt
jAsenmaksunsa maksamatta 8 §:n 3 momentissa maaratyssa ajassa. Hallitus voi erottaa
jasenen jasenyhdistyksestd, jos han ei hallituksen maaraddman ajan kuluessa ole suorittanut
eraantynytta jAsenmaksuaan tai jos han eroaa 2 8:ssa tarkoitetun tydnantajan palveluksesta
joutumatta elakkeelle tai jAdmatta tyottomaksi taikka jos han toimii vastoin jdsenyhdistyksen
saantoja ja tarkoitusperia tai muutoin laiminlyd velvollisuutensa jdsenyhdistysté tai Jytya
kohtaan.

Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatoksesta jasenyhdistyksen kokoukselle antamalla halli-
tukselle kirjallisen valituksen kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun erottamispaa-
tds on tullut erotetun tietoon. Asia kasitellaan seuraavassa jasenyhdistyksen kokouksessa.
Eronnut tai erotettu jasen menettaa kaikki luottamustehtavansa ja oikeutensa jasenyhdistyk-



sen omaisuuteen. Eronneen jasenen jasenyys paattyy ilmoituskuukauden lopussa.
Erottamispaattds astuu voimaan heti, kun lopullinen paatés asiasta on tehty tai siina tapauk-
sessa, ettd muutosta ei haeta, maarédajan umpeen kuluttua. Jasenyhdistyksesta erotettu
voidaan ottaa jalleen jaseneksi hallituksen maaraamin ehdoin.

Siirtyessaan valittomasti toiseen jasenyhdistykseen sdilyttéda jasen jasenetunsa Jytyssa mikali
han ilmoittautuu sen jaseneksi kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa eroamisesta.
Eroamisilmoitukseksi riittd& muutosilmoitus Jytyn jasenrekisteriin uuden jasenyhdistyksen
jasenyydesta.

I PAATOSVALTA JA HALLINTO

12 §

TOIMIELIMET
Paatantavaltaa jdsenyhdistyksessa kayttaa jasenyhdistyksen kokous ja jasenyhdistyksen
asioita hoitaa hallitus.

13§

KOKOUKSET
Jasenyhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat kevét- ja syyskokous. Liséksi jasenyhdistys voi
kokoontua ylimaaraiseen kokoukseen tarvittaessa hallituksen kutsusta tai jos véhintdén
kymmenesosa (1/10) danivaltaisista jasenista sitd nimetyn asian kasittelya varten hallitukselta
kirjallisesti pyytaa.

Kokouskutsu, jossa on mainittava tarkeimmat kasiteltavat asiat, toimitetaan jasenille
lahettamalla jasenille kirjallinen tai sahkodpostitse toimitettu kutsu niille jasenille, jotka ovat
iimoittaneet sahkdpostiosoitteensa hallitukselle tai ilmoittamalla kokouksesta lehti-ilmoituksella
tai tyopaikoilla levitettavalla monisteella vahintdan seitseman (7) paivaa ennen kokousta, kun
on kysymys saantomaaraisen kokouksen koollekutsumisesta, ja vahintaan kolme (3) paivaa
ennen kokousta, kun on kysymys ylimaaraisen kokouksen koollekutsumisesta.

Milloin jAsen haluaa varsinaisessa kokouksessa kasiteltavaksi jonkin erityisen asian, lahetta-
koon siita kirjallisen aloitteen, mikali mahdollista, pdatdsehdotuksineen hallitukselle viimeis-
taan kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta.

Kokouksen paatokseksi tulee, jollei yhdistyslaista tai sen sdannoksistad muuta johdu, se mieli-

pide, jota on kannattanut yli puolet 4anestyksesta annetuista aanistia. Adnten mennesséa tasan
ratkaisee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tule-
vat valituiksi eniten &4nia saaneet. Adnten mennessa tasan, ratkaisee arpa.

Kokouksesta laaditaan pdytékirja, joka tarkastamista suorittamaan valitaan pdytakirjantarkas-
tajat. Kiireellisissa tapauksissa voidaan paatos ja poytékirja sen osalta tarkastaa samassakin
kokouksessa.

14 §

KEVATKOKOUS
Kevatkokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus maaraa, pidetaan vuosittain ennen
maaliskuun 31. paivaa ja siina kasitelladn seuraavat asiat:

1) kasitellaan hallituksen antama edellisen vuoden toimintakertomus ja paatetaan toimenpi-
teistd, joihin kertomus antaa aihetta,

2) kasitellaan edellisen vuoden tilinp&atos ja tilintarkastajien lausunto, vahvistetaan tilinpaa-
tos ja paatetddn vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille

3) paatetdan ylijadman kayttamisesta tai mahdollisen tappion peittdmisesta,

4) péaatetddn, miten kokouskutsut julkaistaan, huomioon ottaen 13 § maaraykset,

5) valitaan tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja riittdvd maaré varaedustajia Jytyn
littokokoukseen ja Jytyn sen vaalipiirin kokoukseen, johon yhdistys kuuluu

6) kasitellaan jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin seka

7) paatetdan muista kokoukselle esitetyista asioista huomioon ottaen yhdistyslain 24 §
saannokset.
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SYYSKOKOUS

16 8§
HALLITUS

178

Syyskokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus maaraa, pidetaan vuosittain syys-
joulukuussa ja siinéd kasitelladn seuraavat asiat:

1) vahvistetaan jAsenmaksut seuraavaksi kalenterivuodeksi huomioon ottaen 8 §:n séannok-
set,

2) maarataéan hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien ja muiden luotta-
mustehtévien mahdolliset palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet seuraavalle
kalenterivuodelle,

3) vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio ja toimintasuunnitelma,

4) valitaan hallituksen puheenjohtaja,

5) vahvistetaan hallituksen jasenmaara,

6) valitaan hallituksen varsinaiset jasenet erovuoroisten tilalle seka naiden henkildkohtaiset
varajasenet,

7) valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa,

8) valitaan tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja riittdva maara varaedustajia Jytyn
littokokoukseen ja Jytyn sen vaalipiirin kokoukseen, johon yhdistys kuuluu.

9) kasitellaén jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin seké

10) paatetdaan muista kokoukselle esitetyisté asioista huomioon ottaen yhdistyslain 24 §:n
maaraykset.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja syyskokouksen paatdksen mukaan vahintdan kuusi (6)
ja enintdan kaksitoista (12) muuta, varsinaista jasenta, joilla viimeksi mainituilla tulee olla
henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen
varsinaiset jasenet valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Heista yksi kolmasosa (1/3)
on vuosittain erovuorossa, ensin arvalla ja sitten vuorollaan. Hallitus valitsee keskuudestaan
vuosittain tammikuussa varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin,
jAsenasiainhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallituksen jasenia valittaessa on otettava huomioon, etta 2 8:ssd mainittujen tyénantajien eri
virastojen ja laitosten henkildkunnista seka eri ammattiryhmista, mikali mahdollista, valitaan
jasenia hallitukseen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsus-
ta ja on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisksi vahintaan puolet
hallituksen muista jasenista on paikalla. Hallituksen varsinaisen jasenen ollessa estynyt saa-
pumasta kokoukseen kutsukoon hén henkilokohtaisen varajisenensé kokoukseen.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista.
Aanten mennessa tasan ratkaisee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kan-
nattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten 4ania saaneet. Adnten mennessa tasan ratkai-
see arpa.

Hallituksen kokouksista laaditaan paatospoytékirja tai siitd erikseen paatettdessa laajempi
selostuspoytékirja. Poytakirja on puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka hallituksen
itsensa hyvaksyttava tai kahden pdytakirjantarkastajan tarkastettava.

HALLITUKSEN TEHTAVAT

Jasenyhdistyksen hallitus

1) johtaa jasenyhdistyksen toimintaa ndiden sdantdjen ja jasenyhdistyksen kokousten paa-
tosten mukaisesti,

2) hoitaa jasenyhdistyksen omaisuutta ja paattda sen rahavarojen kaytosta ottaen huomioon
saanttjen maaraykset ja jasenyhdistyksen kokousten antamat ohjeet,

3) ottaa palvelukseen ja vapauttaa jasenyhdistyksen tarvitsema henkilokunta seka paattaa
sen palkkauksesta talousarvion rajoissa,

4) hyvaksyy ja erottaa jasenet ja huolehtii jasenrekisterin ajan tasalla pitamisesta,



5) huolehtii luottamusmiesten sopimusten mukaisesta asettamisesta tyopaikoille, valvoo
heidan toimintaansa ja avustaa heita ty6- ja virkasuhdeasiain hoidossa,

6) paattaa paikallisneuvottelujen kaynnistamisesta ja nimeéaa neuvottelijat,

7) paattaa paikallisen tyo- ja virkaehtosopimusten hyvaksymisesta,

8) huolehtii siita, ettéd jasenyhdistyksen edustajat tulevat nimetyiksi yhteistoimintaorgani-
saatioihin,

9) valitsee tarvittaessa keskuudestaan tyévaliokunnan jasenet ja vahvistaa sen toiminnalle
ohjesaannon,

10) huolehtii siita, ettd jasenyhdistys tayttaa Jytyn sille asettamat tehtévéat ja velvoitteet, eri-
tyisesti Jytyn saantjen 16 8 mukaiset velvollisuudet,

11) huolehtii tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimisesta kalenterivuosittain,

12) laatii talousarvion ja toimintasuunnitelman seuraavaa kalenterivuotta varten seka tekee
esityksen syyskokoukselle jasenmaksusta huomioon ottaen 8 §:n sdannokset,

13) paattaa ylimaaraisen jasenmaksun perimisesta Jytyn liittovaltuuston tehtyd paatdksen
asiasta,

14) asettaa tarvittaessa maarattya tehtavaa varten toimikuntia seka

15) kasittelee kaikki jasenten jasenyhdistyksen kokoukselle tekemét aloitteet sekéa antaa niista
lausuntonsa.

[l ERINAISIA MAARAYKSIA

18 §

NIMEN KIRJOITTAMINEN
Jasenyhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessa
jonkun hallituksen varsinaisen jasenen tai hallituksen nimenkirjoittajaksi maaraaman jasenyh-
distyksen toimihenkilén kanssa.

198

TILIEN PAATTAMINEN
Jasenyhdistyksen tilit paatetdan kalenterivuosittain. Tilit ja muut hallintoa koskevat asiakirjat
on luovutettava viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen kevatkokousta tilintarkastajille, joiden
tulee toimittamastaan tarkastuksesta antaa kevatkokoukselle osoitettu lausuntonsa
hallitukselle vahintdan kahta viikkoa ennen kevéatkokousta.

20§

YHDYSHENKILOT
Hallitus voi asettaa 2 §:ssa mainittujen tydnantajien eri virastoihin ja laitoksiin jasenyhdistyk-
selle yhdyshenkildita.

Yhdyshenkilon tulee toimialueellaan toimia jdsenyhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperien tunne-
tuksitekemiseksi, toimittaa hallituksen tiedonannot jasenille seké huolehtia siité, etta jasenet
pyytédessaan saavat tietoja jasenyhdistyksen ja Jytyn toiminnasta.

218

ALAOSASTOT
Jasenyhdistys voi muodostaa toimialueellaan hallituksen ohjauksen ja valvonnan alaisena
toimivia rekister6imattdmia alaosastoja, joiden saannét hallitus hyvaksyy. Yhdistyksen kokous
maaraa alaosastojen toiminta-alueen ja lukumaaran. Jytylle on tehtava ilmoitus alaosastojen
perustamisesta.

228

SAANTOJEN MUUTTAMINEN
Naihin s&antdihin voidaan tehd& muutoksia jasenyhdistyksen kokouksessa, jos kokouskutsus-
sa on siitd ollut maininta ja jos vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista &énista on
muutoksen kannalla.
Jasenyhdistyksen on, halutessaan poiketa Jytyn liittokokouksen hyvéaksymastéa malliséén-
ndsta, alistettava saantdmuutosasia Jytyn toimielinten ratkaistavaksi Jytyn saantéjen 7 8:n
mukaan.



23§
YHDISTYKSEN EROAMINEN LIITOSTA

Jasenyhdistyksen eroaminen liitosta edellyttda vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3) yhdistyksen
kokouksessa annetuista aanista.

24 §
JASENYHDISTYKSEN PURKAMINEN TAI LAKKAUTTAMINEN
Jasenyhdistys ei saa paattda purkautumisestaan ilmoittamatta asiaa Jytyn liittohallitukselle.

Jos jasenyhdistys purkautuu, on sen jaljella olevat varat kaytettava viimeisen kokouksen
paattamalla tavalla johonkin 2 8:ssa tarkoitettuja henkilditéa hyodyttavaan tarkoitukseen tai
luovutettava varat Jytylle.

Purkamispaatds on tehtéava kahdessa perakkaisessa jasenyhdistyksen kokouksessa vahin-
taan nelja viidesosan (4/5) enemmistélla annetuista danista kummassakin kokouksessa ja on
kokousten véliajan oltava vahintaan yksi (1) kuukausi.

258§
Talla sdantdmuutoksella ei loukata jo saavutettuja jasenoikeuksia.

26 8
MUIDEN SAANNOSTEN SOVELTAMINEN
Muissa suhteissa noudatetaan Jytyn saantoja ja paatoksia seka yhdistyslakia.



